Beschwerderegelungen an der Rainald-von-Dassel-Sdau

Vorlage zur Besprechung und Verabschiedung in dsa@®tkonferenz am 09.01.2012

Grundsatz: Jedes Mitglied der Schulgemeinschafsc Lehrkrafte und Mitarbeiter, Schiiler und Eltehat das
Recht, Beschwerden vorzubringen, diese prifen eadieiten zu lassen.

Eltern und Schiiler:

Wenn Eltern und Schuler die Notwendigkeit einer d@gerde sehen, so beschreiten sie — je nach Sachlag
einen der folgenden Wege:

Beschwerden von Schiilern oder Eltern tiber Mitschidier tber Lehrkréfte:

1.) Wollen sich Eltern oder Schiler Uber das Verhalem Mitschilern oder Uber Verhalten oder
Beurteilungs-Entscheidungen von Lehrkraften bescbmeso treten sie moglichst zunéchst an die
betroffene Lehrkraft selbst heran und versuchenPdobleme beizulegen.

2.) Sollte sich dieser Weg als erfolglos erweisen, mechen sie den Klassenlehrer an. Zusatzlich oder
stattdessen kénnen die Beschwerden auch dem S\éi,.éterrn Pahl, und/oder der Beratungslehrerin,
Frau Taube, vorgebracht werden.

3.) Sollte sich trotz der Beschwerde beim Klassenlelttem SV-Lehrer oder der Beratungslehrerin nichts
am Verhalten des/der Mitschiller andern bzw. sollteicht gewlnschte Verdnderungen im
Lehrerverhalten eintreten, so tragen sie ihre Besothe beim Schulleiter vor.

4.) Sollte auch die Beschwerde beim Schulleiter keist@lten des Fehlverhaltens des/der Mitschiiler oder
Lehrkraft bewirken, so kénnen Schiler bzw. dereterl ihre Beschwerde auch beim zustéandigen
Schulaufsichts-Dezernat vorbringen. Zustéandige Aeddmpartnerin fir Belange der Rainald-von-
Dassel-Schule ist: Schulfachliche Dezernentin Feattmann, Niedersachsische Landesschulbehérde,
AuRRenstelle Gottingen, Herzberger Landstralle 1@833Gottingen.

5.) Grundsatzlich gilt: Den von Lehrkréaften verh&ngEmuziehungsmitteln ist Folge zu leisten. Es existier
kein formliches Widerspruchsrecht gegen sie. Sollt8Bchiler oder Eltern mit verhéangten
Erziehungsmitteln nicht einverstanden sein, so atiidie den angesetzten Erziehungsmitteln nicht
eigenmachtig nicht nachkommen, sondern missenlgadals Gesprach suchen, indem sie - zeitnah -
einen der oben aufgefiihrten Schritte 1-4 gehen.

Beschwerden von Schilern oder Eltern iber die Sshuig:

1.) Sollten Schiler oder Eltern Probleme mit Verhalteler Entscheidungen der Schulleitung haben, so
suchen sie zunéchst das Gesprach mit dem Schylleite Klarung oder Abé&nderung einer Situation
herbeizufihren.

2.) Sollte das Gesprach mit dem Schulleiter keine Kigrewirken, so konnen Schiller bzw. deren Eltern
ihre Beschwerde beim zustéandigen Schulaufsichteideaz vorbringen: Ansprechpartner: siehe oben.

Beschwerden von Schiilern oder Eltern iber Entsahgieh von Klassenkonferenzen:

1.) Sollten Schuler oder Eltern Probleme mit Beschiltids&ben, die von einer Klassenkonferenz gefasst
worden sind,

a. so suchen sie - wenn es sich um beschlos&gnehungsmittel handelt - zunachst das
Gesprach mit dem Schulleiter, um Klarung oder Alegiadg einer Mal3nahme herbeizufiihren.
Grundsatzlich gilt aber: Bei ErziehungsmalRnahmemdélh es sich nicht um Verwaltungsakte
(Anmerkung 1), gegen die férmlich Widerspruch eiegt werden kann (Anmerkung Pen
beschlossenen Erziehungsmittel iggrundsatzlichFolge zu leisten.



b.

C.

d.

Sollte das Gesprach mit dem Schulleiter keine Amdgrbewirken (die nur durch eine

neuerliche Klassenkonferenz mit Aufhebung des gefasBeschlusses erfolgen kénnte), so
kénnen Schiller bzw. deren Eltern eine Fachaufdielschwerde beim zustandigen
Schulaufsichts-Dezernat vorbringen (Ansprechparts@he oben). Die Beschwerde sollte
moglichst schriftlich vorgetragen werden. Die Fadbichtsbeschwerde hat allerdings keine
aufschiebende Wirkung.

Wenn es sich um beschlosseBedungsmalinahmen handelt, gegen die Eltern vorgehen
wollen, so kénnen sie von ihreWliderspruchsrecht Gebrauch machen, d.h. innerhalb von
vier Wochen einen schriftichen oder mindlichen ®apruch formulieren und dem

Schulleiter vorbringen. Der Schulleiter ist vergiiet, den Widerspruch zur Kenntnis zu
nehmen und angemessene Schritte einzuleiten (Asrsetiner neuen Klassenkonferenz als
»2Abhilfekonferenz“, Vorbringen des Widerspruchs,upe Abstimmung tber MaRnahmen,
Festsetzen neuer MalBnahmen oder Bestatigen detsbgetroffenen MalRnahmen). — Das
Widerspruchsverfahren hat allerdings der Regelkeine aufschiebende Wirkung, d.h. die
beschlossene MaRnahme wird trotz laufenden Widechgrvollzogen.

Sollte das Widerspruchsverfahren nicht die gewiltesaiirkung erzielen, d.h. sollte die

Abhilfekonferenz die Ordnungsmafnahme bestéatigen,k&nnen Eltern den Klageweg

beschreiten, indem sie eine Anfechtungsklage argtire

Lehrkrafte und Mitarbeiter:

Beschwerden von Lehrkraften und Mitarbeitern Ubdrider oder Eltern:

Sollten Lehrkrafte Grinde sehen, sich Uber Schidder Eltern zu beschweren, und sollten diese
Angelegenheiten nicht von den Lehrkraften durchp&ishe mit den Schiilern und den Eltern bzw. gegemiib
den Schilern durch Erziehungsmittel geregelt weidemen, so haben sie die Mdglichkeit, die Angehéngst
beim Schulleiter vorzubringen. Der Schulleiter setich vermittelnd oder - wenn noétig - durch andere
Malnahmen (z.B. Ansetzen einer Klassenkonferenzuen die Situation zu klaren.

Beschwerden von Lehrkraften und Mitarbeitern GberSthulleitung:

Sollten Lehrkréafte Griinde sehen, sich tber die Batung zu beschweren,

1.) so haben sie zunachst im jahrlich stattfindendesdPalgesprach Gelegenheit dazu, ihre Beschwerden

vorzubringen. In akuten Fallen sollten sie das Gegpmit dem Schulleiter zeitnah suchen. Zu diesem
Gesprach kann die jeweilige Lehrkraft auch eineteiensperson bzw. einen Vertreter des schulischen
Personalrats mitbringen.

2.) Wenn sie es fur gegeben halt, so kann die LehrkhaftAnliegen auch dem Personalrat oder der

3)

Beratungslehrerin vortragen und sich von diesesdP@n vertreten lassen.

Sollte das Gesprach mit dem Schulleiter keine Kigribewirken, so koénnen Lehrkréfte ihre
Beschwerde auf dem Dienstweg beim zustandigen &efsithts-Dezernat vorbringen (Anmerkung 4).
Die Beschwerde kann telefonisch, sollte aber mbgtischriftlich vorgetragen werden.

Amerkungen:

1.) gemaR § 35 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VWG
2.) gemalR § 68 der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)

3.) gemaR § 72 VwGO

4.) gemaf Nieders. Beamtengesetz



Anlage zu den ,Beschwerderegelungen an der Rainakbn-Dassel-Schule*

(nur fur Planungsgruppen-/Steuergruppen-Mitgliedatt zur spateren Streuung gedacht)

Niedersachsisches Beamtengesetz (NBGQ)

vom 25. Marz 2009 (Art. 1 des Gesetzes vom 253.2R0s.GVBI. 6/2009 S.72), gedndert dufech3 des
Gesetzes v. 25.11.2009 (Nds.GVBI. 26/2009 Sutg¥Art. 1 des Gesetzes v. 10.6.2010 (Nds.GVBI. NO16/2
S.242) VORIS 20411

Funfter Teil
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

8104
Antrage und Beschwerden

(1) 'Beamtinnen und Beamte kénnen Antrage stellen unschBeerden vorbringen; hierbei haben sie den
Dienstweg einzuhalteADer Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdedh¢ stfen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmételbVorgesetzte oder Dienstvorgesetzte oder den
unmittelbaren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetaeikann sie bei der oder dem néchst héheren Vieten
oder Dienstvorgesetzten eingereicht werden.

Zur Stellung des Schiulers in der Schule
(Erklarung der Kultusministerkonferenz, beschlossen25. Mai 1973)

Beschwerderecht

Unabhéngig von seinem Alter hat jeder Schiler,sildr in seinen Rechten beeintrachtigt sieht, dashReur
Beschwerde. Die Schule muss sicherstellen, dass Siftiler Gelegenheit erhéalt, seine Beschwerden
vorzutragen, und dass bei begriindeten BeschweitideAbhilfe gesorgt wird. Die Rechte der Eltern bk
unbertihrt.

Besteht Beschwerderecht der Schiler? Dienstaufsicdiieschwerde gegen Lehrer méglich?
Besteht Beschwerderecht der Schiiler? Dienstaussiesthwerde gegen Lehrer moglich?

Auch als Schiiler kann man sich beschweren. Zunpigidann wenn man sich ungerecht behandelt fiddt o
Missstande in der Schule auftreten. In der Redi#ksman das zunachst bei dem Lehrer machen, digohman
sich ungerecht behandelt fihlt. Hilft auch diesechh ab und wollen auch der Klassenlehrer oder
Vertrauenslehrer nicht weiterhelfen, so kann mawe &eschwerde einreichen. Dabei gibt es drei géngiten
sich  zu beschweren: Die schlichte Gegenvorstellungje Aufsichtsbeschwerde und die
Dienstaufsichtsbeschwerde. Dabei handelt es siclsagenannte formlose Rechtsbehelfe. Formlos he#ss
sie unabhangig von eine Form oder Frist eingeleggtdan kbnnen. Man kann seine Ansicht also auch iino B
des Direktors vortragen. Allerdings verleiht eirh&iben der Angelegenheit meist mehr Nachdruckas®as
effektiver ist. Auch solltest Du zu Deinem Schreil®ne ausfiihrliche Begriindung verfassen, da scim dlie
Erfolgschancen deutlich erhéhen! Bist Du noch mijideig, so missen Deine Eltern die Beschwerdeién d
Hand nehmen.

Die Gegenvorstellung richtet man an die Schulestefiiso den Schulleiter. Hier hast Du die Moglighleinen
Vorfall aus Deiner Sicht darzustellen. Wurde DinzBeispiel das Handy weggenommen, weil du damiEiian
wahrend der Stunde telefoniert hast, so kannst @ilidh machen, dass Du das nur gemacht hast, ime de
Mutter anzurufen, weil du dich krank fiihlst. Dartreidenkt die Schule ihre Entscheidung noch einmal.



Stattdessen kann man auch eine Aufsichtsbeschweitteichen. Diese richtet man an die zustandige
Schulbehérde, die sich dann mit Deiner Schule irbWelung setzt und eine Klarung der Probleme vesstl
Dabei kann diese zum Beispiel unsinnige MaRnahnendd Schule wieder aufheben und Dir Recht geben.

Bist du hingegen mit dem Verhalten eines Lehrerchtni einverstanden, so kannst Du eine
Dienstaufsichtsbeschwerde einreichen und Dich &b Verhalten beschweren. Diese kann allerdinpwee
Konsequenzen fiir den Lehrer haben, so kann es &ispiBl vorkommen, dass dieser an eine andere &chul
versetzt wird. AulRerdem solltest Du bei allen Méigkeiten immer Bedenken, dass dieser Weg meist nich
einem guten Klima in der Schule fuhrt. Sind die tAnde aber unertraglich oder willst Du dich gegaer®
Verweis wehren, fir den Du wirklich nichts kanrssilltest Du Giber diese Mdglichkeiten nachdenken.

Erlasst die Schule verbindliche MaRnahmen, wie Baispiel den Ausschluss vom Unterricht fiir eine igew
Zeit oder versetzt sie Dich nicht in die nachstadsk, so handelt es sich bei diesen Anordnungepimmm
sogenannten Verwaltungsakt. Gegen diesen kann meim worgehen. Das muss man sogar innerhalb einer
bestimmten Frist, wenn man nicht riskieren will sldgeser spater nicht mehr aus der Welt zu schidffeBaher
muss man gegen solche MaRnahmen innerhalb eineatMuviderspruch einlegen. Im schlimmsten Fall kann
man dann sogar vor dem zusténdigen Verwaltungsgetie Schule verklagen. (tw)

Aus: ,Recht gehabt" — Meine Rechte als Schiiler. Siehénternet unter:

http://www.recht-gehabt.de/ratgeber/meine-rechte-almigler/besteht-beschwerderecht-der-schueler-
dienstaufsichtsbeschwerde-gegen-lehrer-moeglich.html



